KLAUZULA INFORMACYJNA RODO - REKRUTACIA

Niniejszym Administrator przedstawia Pani/Panu tres¢ klauzuli informacyjnej w przedmiocie przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Mastowice (Mastowice 4, 97-515 Mastowice). Dane
do kontaktu telefonicznego: 44 787-46-25.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan skontaktowac sie wysytajgc e-mail na
adres: iod@maslowice.pl Z Inspektorem Ochrony Danych moze Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podstawe prawna stanowi w szczegélnosci art. 22(1) Ustawy z 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, zwany dalej Kodeksem pracy, a takze Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
oraz Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), potocznie
zwanego RODO, jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ — obowigzek prawny cigzacy na Administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. b -
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg, lub do podjecia
dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

Inne dane osobowe sg przetwarzane na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody, ktéra moze zostaé odwotana
w dowolnym czasie. Podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit a RODO. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Podstawe prawna stanowi art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Wyjatek stanowi przedstawienie kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kiedy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych — wtedy podstawe prawng takiego przetwarzania na gruncie
RODO stanowi art. 9 ust. 2 lit. b RODO. Z racji tego, ze z reguty jest tak, ze kandydaci do pracy podajg dane w szerszym
zakresie niz wymaga tego Administrator— przekazuja np. informacje takie jak wizerunek (zdjecie), zainteresowania i inne,
Administrator w sekcji ,Wymagane dokumenty” pkt VI, ppkt 17) zawart wymédg ztozenia oswiadczenia kandydata o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom danych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ instytucje/podmioty uprawnione do odbioru tych danych
w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. Pani/Pana dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane przez okres czasu niezbedny do realizacji celu dla jakiego
zostaty zebrane tj. przez okres 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z kandydatem, ktéry zostat wybrany
w procedurze naboru. Po tym czasie beda zwracane kandydatom lub jesli kandydat nie odbierze dokumentéw beda
trwale niszczone. Ze wzgledu na obowigzujgce przepisy prawa, dane takie jak: imie, nazwisko oraz miejsce zamieszkania
wpisywane sg do protokotu z naboru i przez to przechowywane przez okres nie krétszy niz lat 5.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych (osoba, ktdrej przetwarzanie dotyczy moze dowiedzieé sie jakie dane
Administrator przetwarza, w jaki sposdb i w jakim celu),

b) prawo ich sprostowania (osoba, ktdrej przetwarzanie dotyczy moze zazgdaé poprawienia niepoprawnych
danych lub uzupetnienia danych brakujgcych),

c) usunigcia (prawo przystuguje w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, nie jest konieczne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi),

d) ograniczenia przetwarzania (osoba, ktdérej przetwarzanie dotyczy moze ztozy¢é wniosek o ograniczenie
przetwarzania. W przypadku, kiedy wniosek bedzie zasadny, Administrator moze przetwarza¢ dane tylko
w zakresie przechowywania. Dalsze przetwarzanie moze odby¢ sie po ustaniu przestanek uzasadniajgcych
ograniczenie przetwarzania),

e) prawo do przenoszenia danych (prawo mozliwe do realizowania w momencie, kiedy podstawg prawng
przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej przetwarzanie dotyczy bad? realizacja umowy i przetwarzanie odbywa
sie w warunkach catkowitego automatyzowania — brak przestanek do tego rodzaju sposobu przetwarzania
danych w Urzedzie),



f) prawo wniesienia sprzeciwu (po otrzymaniu takiego zadania Administrator przestaje przetwarzaé dane
osobowe, co do ktérych zostat wyrazony sprzeciw, o ile nie wykaze istnienia waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw wnioskodawcy, praw iwolnosci lub podstaw do
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami),

g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych
w panistwie cztonkowskim Pani / Pana zwykiego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia. W Polsce organem nadzorczym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.

8. Dane nie beda przekazywane do panistw trzecich/organizacji miedzynarodowych.

9. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy, atakie w zakresie okreslonym
Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych
danych, wykraczajgcych poza zakres wskazany w ww. przepisach jest dobrowolne, a przetwarzanie tych danych odbywa
sie na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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