Zatacznik do zarzadzenia Nr 60/2026
Wéjta Gminy Mastowice
z dnia 2 czerwca 2026 r.

WOJT GMINY MASEOWICE
OGLOSZA NABOR NA STANOWISKO
Kierownika/Kierowniczki Gminnego Klubu Dzieci¢cego ,,Lesny Zakatek” w Maslowicach
wraz z funkcja opiekuna/opiekunki w tym klubie

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Klub Dzieciecy ,,.Lesny Zakatek” w Mastowicach, Mastowice
39, 97-515 Maslowice.

2. Stanowisko: Kierownik/Kierowniczka Gminnego Klubu Dziecigcego (1/2 etatu),
opiekun/opiekunka w klubie dzieciecym (1/2 etatu).

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

Kierownikiem/Kierowniczka Gminnego Klubu Dzieciecego ,,Lesny Zakatek” w Mastowicach

wraz z funkcja opiekuna/opiekunki moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje okre$lone w art.

16 1 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22025 r,,

poz. 798), tj.:

1. posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowaw-
czego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedago-
gicznego lub

2. ktdra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspo-
maganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wycho-
wawcza;

3. ktdra odbyla nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwiazane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktual-
nienia i uzupekienia wiedzy oraz umiejetnosci Iub

2) érednie lub Srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub;

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-go-
dzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegaja-
cych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktéorym mowa w
art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U. 22025 r., poz. 798);

3) jezeli osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 pkt 2 lit a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r., poz. 798) nie pracowata z dzie¢mi w wieku
do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna
odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelienia wiedzy oraz umiejetnosci.

4. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

5. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona;

6. wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na pod-
stawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

7. nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo §cigane z oskarzenia pu-
blicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,




oraz

8. posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innego panstwa,

12.
13.
14.
15.

16.

17.

ktéremu na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisdéw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

. postuguje sig jezykiem polskim w mowie i piSmie,
10.
11.

posiada pelng zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcodw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine;

posiada nieposzlakowana opinig;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem;

nie posiada zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
posiada znajomo$¢ obshugi komputera w zakresie MC Office, Word, Excel oraz innych urza-
dzen biurowych;

posiada znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na w/w
stanowisku, w szczego6lnosci nastepujacych aktéw prawnych:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

c) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

e) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

f) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;j;

g) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

h) przepiséw bhp i1 ppoz.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnose kierowania zespolem oraz dobrej i efektywnej organizacji pracy,
odpowiedzialnos$¢, samodzielno$¢, kreatywnosé, terminowose,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

5. umiejetnosé pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu.
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4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) organizowanie, nadzorowanie, kierowanie dziatalno$cia klubu dziecigcego i zapewnienie jego

prawidlowego funkcjonowania oraz skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w klubie
dzieciecym;

2) zarzadzanie dzialalnoscig klubu dziecigcego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa (w

szczegblnosci w zakresie ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3) oraz statutem Gminnego Klubu
Dziecigcego ,,Lesny Zakatek” w Mastowicach, a takze reprezentowanie klubu wobec
podmiotdéw zewnetrznych i realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw prawa;

3) podejmowanie i wydawanie rozstrzygnie¢ administracyjnych w indywidualnych sprawach

nalezacych do zakresu dzialania klubu dziecigcego, na podstawie obowiazujacych upowaznien
1 delegacji ustawowych;

4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci oraz zapewnienie im wiasciwej opieki pielegnacyjne;j,

edukacyjnej 1 opiekunczo-wychowawczej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych,

5) wspolpraca ze specjalistami majaca na celu wspolna troske o prawidlowy rozwd;j dzieci,
6) organizowanie i prowadzenie rekrutacji kadry i dzieci do klubu dzieciecego wraz z

prowadzeniem wymaganej w tym zakresie dokumentacji;

7) zawieranie w imieniu Gminy Mastowice uméw cywilnoprawnych z rodzicami lub

opiekunami prawnymi dzieci w zakresie art. 18b ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieé¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r., poz. 798),

8) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow klubu dzieciecego, w

tym zatrudnianie i rozwigzywanie stosunkéw pracy;

9) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig naliczania i regulowania optat zwiazanych



z pobytem oraz wyzywieniem dzieci w klubie dziecigcym;

10) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do klubu, w
szczegblnosci poprzez prowadzenie konsultacji 1 udzielania porad rodzicom w zakresie pracy
z dzie¢mi na temat rozwoju;

11) wspoltpraca z instytucjami publicznymi, organizacjami spolecznymi oraz innymi podmiotami
wspierajacymi realizacje zadan klubu;

12) zarzadzanie powierzonym mieniem 1 wyposazeniem oraz czuwanie nad jego wlasciwym
uzytkowaniem i zabezpieczeniem;

13) opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonywaniem
zatwierdzonego planu finansowego;

14) wlasciwe 1 zgodne z przepisami gospodarowanie srodkami finansowymi przyznanymi w
planie finansowym kierowanej jednostki organizacyjnej oraz przestrzeganie dyscypliny
budzetowe;;

15) terminowe 1 rzetelne wykonywanie powierzonych zadan, w tym przygotowywanie
wymaganych przepisami sprawozdan, analiz i informacji;

16) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy, regulaminéw, plandéw oraz innych
dokumentow zwiazanych z organizacja 1 funkcjonowaniem klubu dzieciecego, w tym
projektu Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego i Regulaminu organizacyjnego
klubu;

17) podejmowanie inicjatyw oraz realizowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych na projekty zwiazane z dziatalno$cig klubu dzieciecego;

18) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

19) budowa pozytywnego wizerunku jednostki oraz realizacja jego wizji i misji a takze
standardéw opieki w klubie dziecigcym;

20) stworzenie warunkow do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych, ich doskonalenie oraz zgtaszanie wnioskdéw;

21) zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy i przestrzeganie obowiazujacych przepisow BHP i
p-poz; );

22) wykonywanie innych prac zleconych przez Wéjta Gminy, Zastepce Wojta Gminy, Sekretarza
Gminy, Skarbnika Gminy w celu prawidtowego funkcjonowania klubu dzieciecego.

23) realizowanie, zadan nalezacych do opiekuna/opiekunki w klubie dzieciecym;

24) opieka nad dzie¢mi w klubie dziecigcym, dbatos¢ o higieng i czystos¢ powierzonych opiece
opiekuna dzieciom;

25) wykonywanie codziennych czynnosci zwiazanych z opieka i pielegnacja dzieci z zakresu
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania itp.;

26) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen klubu;

27) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych
1 edukacyjnych z poszanowaniem réznorodnosci;

28) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece opiekuna dzieci
w czasie ich pobytu w klubie;

29) wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynno$ci;

4a) Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Klub Dzieciecy ,,LeSny Zakatek” w Mastowicach, Mastowice 39,
97-515 Mastowice;

2) wymiar czasu pracy: ¥z etatu jako kierownik/kierowniczka klubu, ¥4 etatu jako
opiekun/opiekunka dzieci w wieku do lat 3;

3) w przypadku osob podejmujacych pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowg o prace zawiera sie na czas nie dluzszy niz 6
miesiecy;

4) planowany termin rozpoczecia pracy:

a) od dnia 01.07.2026 r. do dnia 31.08.2026 r. w wymiarze ¥2 etatu jako kierownik klubu;
b) od dnia 01.09.2026 1. %% etatu jako kierownik klubu i ¥ etatu jako opiekun dzieci;
5) praca jednozmianowa;



6) poczatkowe wynagrodzenie:

a) kierownika/kierowniczki klubu (1/2 etetu): wynagrodzenie ustalone na podstawie ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),
miesigcznie platne z dolu i zarzqdzenia Nr 47/2026 Wojta Gminy Maslowice z dnia 5 maja
2026 r. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow jednostek
budzetowych Gminy Maslowice.

b) opiekuna/opiekunki dzieci w wieku do lat 3: wynagrodzenie ustalone na podstawie ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),
miesigcznie platne z dofu.

7) warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami;

8) praca przy monitorze ekranowym, praca z dzieémi w wieku do lat 3;

9) praca wykonywana na przemian w pozycji stojacej 1 siedzacej, wymagajaca przemieszczania
sig zar6wno w budynku jak 1 poza nim;

10) miejsce pracy — budynek klubu parterowy, przystosowany dla 0séb niepelnosprawnych.

4b) Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu maj 2026 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany),

2) kwestionariusz osobowy dla 0so6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (wlasnorecznie podpisany)
- wzor - zalacznik nr 1;

3) zyciorys/curriculum vitae (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej i zajmowanych stanowiskach (wlasnorecznie podpisany);

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwier-
dzajacych doswiadczenie w pracy z dzie¢mi (wymaga sie aby dokumenty (kazda strona doku-
mentu) zostaly potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata),

5) kserokopie dokumentéw ($wiadectw, dyploméw) potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szko-
leniach, inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (wymaga sie¢ aby
dokumenty (kazda strona dokumentu) zostaly potwierdzone za zgodnosS¢ z oryginalem przez
kandydata),

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystac z
uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (wymaga
sie aby dokument (kazda strona dokumentu) zostaly potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem
przez kandydata);

7) kserokopie kwalifikacji opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym zgodnie z art. 16 ust. 1 - 3
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (wymaga si¢ aby dokument
(kazda strona dokumentu) zostaly potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata),
Ukonczenie kursu dla opiekuna w klubie dzieciecym musi zostaé potwierdzone zaswiadczeniem
wydanym przez podmiot, ktdry posiada zatwierdzony program szkolenia przez Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spolecznej;

8) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych (wlasnorecznie podpisane) - wzor - zatacznik nr 2;

9) oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe lub za inne przestepstwo umyslne (wlasnore¢cznie podpisane)
- wzor - zatacznik nr 3;

10) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci zakazem petienia funkcji zwiazanych z dysponowa-
niem $rodkami publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (wlasnorecznie podpi-
sane) - wzor - ztacznik nr 4;
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11) o$wiadczenie kandydata o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym (wlasnorg¢cznie podpisane)- wzor - zatacznik nr 5,

12) oswiadczenie kandydata o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi (wlasnorecznie
podpisane) - wzdr - zalacznik nr 6;

13) o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona (wlasnore¢cznie podpisane) - Wzor —
zalacznik nr 7;

14) oswiadczenie kandydata o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki ob-
owigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzo-
nego przez sad (wlasnorecznie podpisane) — wzor — zatacznik nr 8

15) o$wiadczenie kandydata, iz stan zdrowia kandydata pozwala mu pracowac na danym stanowi-
sku (wlasnore¢cznie podpisane) — wzor - zatacznik nr 9;

16) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wlasnorecznie podpisane) —
wzor — zalacznik nr 10;

17) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (wlasnore¢cznie podpisane) — wzor — zatacznik nr
11;

18) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa (wlasnorecznie podpisane) — wzér - za-
tacznik nr 12;

19) o$wiadczenie kandydata o sposobie odbioru dokumentéw po zakonczonym naborze (wlasno-
recznie podpisane) — wzdr — zatacznik nr 13;

20) oswiadczenie kandydata o posiadaniu aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych zgod-
nie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
1 chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 924 1 1897), o ktérych mowa w art. 4 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 798),
(wlasnorecznie podpisane) — wzor - zalacznik nr 14,

21) kserokopie dokumentow potwierdzajace znajomosc¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub prze-
pisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej) - zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, (wymaga si¢ aby
dokument (kazda strona dokumentu) zostaly potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata).

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Mastowice (Sekretariat), lub poczta na adres:
Urzad Gminy w Mastowicach
Mastowice 4
97-515 Mastowice.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika/Kierowniczki Gminnego Klubu Dziecigcego ,, Lesny Zakgtek” w
Maslowicach z funkcjq opiekuna/opiekunki w tym klubie” w terminie do dnia 15 czerwca 2026
r. do godziny 10:00 (w przypadku przesyiki pocztowej liczy si¢ data wptywu do Urzedu
Gminy). Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy w Mastowicach po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane.

7. Informacja dodatkowe:

1) niniejsze ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej (https:/bip.maslowice.pl) i stronie
internetowej Gminy Mastowice oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Mastowice;

2) nabor w drodze konkursu moze zosta¢ uniewazniony na kazdym etapie postepowania bez
podania przyczyny;

3) zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata;

4) nabdr zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez komisj¢ rekrutacyjna powotang przez
Wojta Gminy Mastowice;




5) I etap — otwarcie i analiza ofert przez komisj¢ rekrutacyjna wraz z wylonieniem kandydatow
spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, ktore nastgpnie zostang
zaklasyfikowane do II etapu naboru i powiadomione przez przewodniczacego komisji
pisemnie lub telefonicznie o terminie drugiego etapu naboru;

6) 11 etap - zgodnie §8 z Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Urzg-
dzie Gminy Mastowice i na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,
ktéry stanowi zalacznik do zarzadzenia Nr 32/2010 Wojta Gminy Mastowice z dnia 18 czerwca
2010 r., dalsze postepowanie rekrutacyjne stanowi test kwalifikacyjny.

7) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;
Urzedu Gminy w Mastowicach (https://bip.maslowice.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy w Mastowicach;

8) przed zawarciem umowy o pracg kandydat wyloniony w drodze naboru przedtozy praco-
dawcy:

a) orzeczenie lekarza medycyny pracy wydane na podstawie wynikéw badan laboratoryjnych
potwierdzajace aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne;

b) orzeczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace fakt przeciwskazan do wykonywania
pracy na przedmiotowym stanowisku (skierowanie wystawi pracodawca i pokryje koszt
badania);

c) oryginal ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego” wy-
stawione nie wczeSniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy,

9) oryginaly zlozonych w naborze dokumentéw kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji zostana dotaczone do jego akt osobowych a pozostatych kandydatéw zwrécone w
sposob zgodny ze ztozonym przez kandydata o§wiadczeniem.

Zapraszamy do skladania ofert.

Edyta Elektronicznie
podpisany przez

Majchrowska; Edyta Majchrowska;
GMINA GMINA MASEOWICE
Data: 2026.06.02
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