
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO - REKRUTACJA

Niniejszym Administrator przedstawia Pani/Panu treść klauzuli informacyjnej w przedmiocie przetwarzania Pani/Pana 

danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Wójt Gminy Masłowice (Masłowice 4,  97-515 Masłowice). 

Dane do kontaktu telefonicznego: 44 787-46-25.

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może Pani/Pan skontaktować się wysyłając e-mail na 

adres:  iod@maslowice.pl Z Inspektorem  Ochrony  Danych  może  Pani/Pan  kontaktować  we  wszystkich  sprawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa będą przetwarzane w celu przeprowadzenia 

obecnego postępowania rekrutacyjnego. Podstawę prawną stanowi w szczególności art.  22(1) Ustawy z 26 czerwca 

1974r.  Kodeks  pracy,  zwany  dalej  Kodeksem  pracy,  a także  Ustawa  z dnia  21  listopada  2008  r.  o pracownikach 

samorządowych.  Podstawą  prawną  przetwarzania  Pani/Pana  danych  osobowych  na  gruncie  Rozporządzenia 

Parlamentu  Europejskiego  i Rady  (UE)  2016/679  z dnia  27  kwietnia  2016  r.  w sprawie  ochrony  osób  fizycznych 

w związku  z przetwarzaniem  danych  osobowych  i w sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), potocznie zwanego RODO, jest art. 6 ust. 1 lit. c – 

obowiązek prawny ciążący na Administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. b - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania 

umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą,  

przed zawarciem umowy.

Inne  dane  osobowe  są  przetwarzane  na  podstawie  dobrowolnie  udzielonej  zgody,  która  może  zostać  odwołana 

w dowolnym  czasie.  Podstawę  prawną  stanowi  art.  6  ust.  1  lit  a RODO.  Jeżeli  w dokumentach  zawarte  są  dane, 

o których  mowa  w art.  9  ust.  1  RODO  konieczna  jest  Pani/Pana  zgoda  na  ich  przetwarzanie,  która  może  zostać 

odwołana w dowolnym czasie. Podstawę prawną stanowi art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Wyjątek stanowi przedstawienie 

kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kiedy kandydat zamierza skorzystać z uprawnień, 

o  których  mowa  w  art.  13a  ust.  2  ustawy  o  pracownikach  samorządowych  –  wtedy  podstawę  prawną  takiego 

przetwarzania na gruncie RODO stanowi art. 9 ust. 2 lit. b RODO. Z racji tego, że z reguły jest tak, że kandydaci do pracy  

podają  dane w szerszym zakresie  niż  wymaga tego Administrator–  przekazują  np.  informacje  takie  jak  wizerunek 

(zdjęcie),  zainteresowania  i  inne,  Administrator  w  sekcji  „Wymagane  dokumenty”  lit.  k  zawarł  wymóg  złożenia 

oświadczenia kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji.

4. W związku z przetwarzaniem danych, Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom danych. 

Odbiorcami  Pani/Pana  danych  osobowych  mogą  być  instytucje/podmioty  uprawnione  do  odbioru  tych  danych 

w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa.

5. Pani/Pana dokumenty aplikacyjne będą przechowywane przez okres czasu niezbędny do realizacji celu dla jakiego 

zostały zebrane tj.  przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z kandydatem, który został  wybrany 

w procedurze naboru. Po tym czasie będą zwracane kandydatom lub jeśli kandydat nie odbierze dokumentów będą 

trwale  niszczone.  Ze  względu  na  obowiązujące  przepisy  prawa,  dane  takie  jak:  imię,  nazwisko  oraz  miejsce 

zamieszkania wpisywane są do protokołu z naboru i przez to przechowywane przez okres nie krótszy niż lat 5.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostępu  do  treści  swoich  danych  (osoba,  której  przetwarzanie  dotyczy  może  dowiedzieć  się  jakie  dane 

Administrator przetwarza, w jaki sposób i w jakim celu),



b) prawo  ich  sprostowania  (osoba,  której  przetwarzanie  dotyczy  może  zażądać  poprawienia  niepoprawnych 

danych lub uzupełnienia danych brakujących),

c) usunięcia  (prawo  przysługuje  w sytuacji,  gdy  przetwarzanie  danych  nie  następuje  w celu  wywiązania  się 

z obowiązku  wynikającego  z przepisu  prawa,  nie  jest  konieczne  do  wykonania  zadania  realizowanego 

w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi),

d) ograniczenia  przetwarzania  (osoba,  której  przetwarzanie  dotyczy  może  złożyć  wniosek  o ograniczenie 

przetwarzania.  W przypadku,  kiedy  wniosek  będzie  zasadny,  Administrator  może  przetwarzać  dane  tylko 

w zakresie  przechowywania.  Dalsze  przetwarzanie  może odbyć  się  po  ustaniu  przesłanek  uzasadniających 

ograniczenie przetwarzania),

e) prawo  do  przenoszenia  danych  (prawo  możliwe  do  realizowania  w momencie,  kiedy  podstawą  prawną 

przetwarzania jest zgoda osoby, której przetwarzanie dotyczy bądź realizacja umowy i przetwarzanie odbywa 

się w warunkach całkowitego automatyzowania – brak przesłanek do tego rodzaju sposobu przetwarzania 

danych w Urzędzie),

f) prawo  wniesienia  sprzeciwu  (po  otrzymaniu  takiego  żądania  Administrator  przestaje  przetwarzać  dane 

osobowe, co do których został wyrażony sprzeciw, o ile nie wykaże istnienia ważnych prawnie uzasadnionych 

podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec interesów wnioskodawcy, praw i wolności lub podstaw do 

ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami),

g) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli 

przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych 

w państwie  członkowskim  Pani  /  Pana  zwykłego  pobytu,  miejsca  pracy  lub  miejsca  popełnienia  domniemanego 

naruszenia. W Polsce organem nadzorczym jest Urząd Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie przy ul. 

Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

8. Dane nie będą przekazywane do państw trzecich/organizacji międzynarodowych.

9. Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art.  22(1)  Kodeksu pracy,  a także w zakresie określonym 

Ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu 

rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych, wykraczających poza zakres wskazany w ww. przepisach jest 

dobrowolne, a przetwarzanie tych danych odbywa się na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody na przetwarzanie 

danych osobowych.

 Masłowice .....................................                                                   …………..…..........................................................


