Wojt Gminy Mastowfce
97-515 MASEOWICE
pow. radomszczanski
TT 44/787-46-23

Znak: UG.OR.0050.93.2024

ZARZADZENIE NR 93/2024
WOJTA GMINY MASEOWICE

z dnia 01 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
podczas dowozu do szkol i placéwek oswiatowych

Na podstawie art. 30 ust. lustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024r.
poz. 609 ze zm.) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), w zwigzku z ustawg z dnia 28 lipca 2023
r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 ze
zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich podczas dowozu do szkot i placowek o$wiatowych,
obowigzujgce w Gminie Mastowice - wersja petna, ustalone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigzuje sie osoby realizujace lub korzystajace z dziatalnoSci w zakresie dotyczacym opieki podczas
dowozu matoletnich do szkét podstawowych, dla ktérych Gmina Mastowice jest organem prowadzgcym oraz do
innych placéwek oswiatowych, do ktdrych dowoz jest organizowany przez Gming Mastowice - do zapoznania
sie z dokumentem i postepowanie zgodnie zjego zapisami.

3. Zapoznanie sie z dokumentem i zobowigzanie sie do jego przestrzegania wymaga podpisania stosownego
o$wiadczenia.

§ 2. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrécona dla Matoletnich w Gminie Mastowice,
ustalone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

8 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
w Mastowice oraz udostepnienie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mastowice.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1do zarzadzenia Nr 93/2024
W éjta Gminy Mastowice

z dnia 01 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PODCZAS DOWOZU DO SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH - wersja petna

§1.

1. llekroé jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

2) jednostce samorzadu terytorialnego - zwanej dalej JST, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Mastowice
z siedzibg Mastowice 4, 97-515 Mastowice, jako organizatora dziatalnosci o$wiatowej, opiekurczej,
wychowawczej, artystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwiazanej z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich, ktory w zakresie realizacji umow korzysta z takich obiektow jak:

a) pojazdy realizujgce dowozy dzieci z terenu Gminy Mastowice,
3) kierowniku jednostki samorzadu terytorialnego - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Mastowice;
4) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

5) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

6) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ stazyste, praktykanta, studenta, osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenie, umowy o wolontariacie lub na podstawie innych uméw
cywilno-prawnych;

7) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka, aw
szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastepczego;

8) standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich podczas dowozu do szkot i placowek
o$wiatowych;

2. Standardy Ochrony Maloletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Rozdziat 2.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem, a w szczeg6lnosci
zachowania niedozwolone wobec maioletnich

8 2. 1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik powinien dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

3. W komunikacji z dzieémi nalezy przyja¢, ze:
1) pracownik ma obowigzek:

a) zachowywac cierpliwos$é i szacunek,



b) informowac dziecko o podejmowanych wobec niego decyzjach i stara¢ sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania,

c) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci, aw sytuacji koniecznosci odstgpienia od zasady poufnosci,
w celu ochrony dziecka, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

d) zadba¢ o to, by by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw/opiekunéw kiedy prowadzi
aktywnosci z dzie€mi - w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam
na sam, powinien powiadomié¢ otym innych pracownikdw i/lub rodzicéw/opiekunéw oraz o tym,
w ktorym doktadnie miejscu bedzie przebywat wraz z dzieckiem,

e) zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie i oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy;

2) pracownikowi nie wolno:
a) zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka,
b) krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci,

c) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuniczej i prawnej),

d) zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny (obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej jak
np. zastraszanie, przymuszanie, grozby);

3) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenia dziecka przez pracownika lub pracownika przez
dziecko, muszg by¢ raportowane organizatorowi. Jesli pracownik jest Swiadkiem ww. sytuacji powinien
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

4. W kontaktach fizycznych z dzie¢mi nalezy przyja¢, ze:
1) pracownik ma obowigzek:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, jesli mogtoby by by¢ odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy najlepszych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania - takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi - w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic,

d) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka - unika¢ innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem (dotyczy to zwiaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety);

2) pracownikowi nie wolno:
a) bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka,
b) dotykac dziecka w spos6b, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c) angazowac sie w aktywnosci, takie jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;
d) spac z dzieckiem w jednym t6zku lub pokoju podczas dtuzszych wyjazdéw niz jednodniowe;

3) kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ ukrywany lub niejawny, wiazac sie z jakgkolwiek gratyfikacja
ani wynikac z relacji whadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem ww. sytuacji ze strony innych



dorostych lub dzieci, zobowigzany jest do poinformowania o tym osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen i postapi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

5. Kontakty z dzie¢mi poza godzinami pracy - co do zasady, kontakt z dzieémi powinien odbywac sie
wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkow pracownika, zatem
nalezy przyja¢, ze:

1) pracownik ma obowigzek:

a) w razie koniecznosci komunikacji - komunikowac sie z dzie¢mi i ich opiekunami poprzez stuzbowe kanaty
komunikacji (e-mail, telefon stuzbowy),

b) w razie koniecznosci spotkania - poinformowac o tym organizatora, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt,

c) w razie utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sq osobami
bliskimi wobec pracownika) - zachowa¢ poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
opiekunow;

2) pracownikowi nie wolno:
a) zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
b) spotykac sie z dzie¢mi poza godzinami pracy,
c) komunikowa¢ sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
6. W kwestii bezpieczenstwa online nalezy przyjac¢, ze:

1) w trakcie peinienia obowigzkoéw, wramach zatrudnienia przez organizatora, osobiste urzgdzenia
elektroniczne pracownika powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wytgczona;

2) pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka organizatora
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Rozdziat 3.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

8§ 3. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego:

1) pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan matoletniego oraz czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci;
2)w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego pracownik ma obowigzek:
a) sporzadzi¢ notatke stuzbowg w formie pisemnej lub mailowej, opisujgcg zdarzenie lub przyczyne
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego,

b)przekaza¢ informacje o podejrzeniu krzywdzenia lub o krzywdzeniu matoletniego wojtowi lub osobom
przez niego wyznaczonym,

c) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji medycznej;

3)w przypadku przekazania informacji wojtowi lub osobom przez niego wyznaczonym o podejrzeniu
krzywdzenia lub o krzywdzeniu dziecka, ustala sie z pracownikiem dalsze czynnosci w tym zakresie;

4) w przypadku, gdy zaistnieje koniecznos$¢ informuje sie opiekundw dziecka o obowigzku jednostki samorzadu
terytorialnego, jakim jest zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji - prokuratury, policji, sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej;

5) po spetnieniu obowigzku poinformowania opiekunéw wojt lub wyznaczone przez niego osoby dokonujg
czynnosci zgtoszenia do odpowiedniej instytucji, o ktorej mowa w pkt 4;



6) w przypadku kazdej interwencji podejmowanej w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem
dziecka, zarowno pracownik jak i osoby wyznaczone do przyjmowania i dokonywania zgtoszen maja
obowigzek zachowania tajemnicy, wytaczajac instytucje uprawnione w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 4. Procedury internencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka:

1) zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych form sposobow
kontaktu i komunikowania;

2) na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem);

3) na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownika, inne osoby trzecie, opiekundw prawnych),
b) inne dziecko.

§ 5.1. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego:

1) w przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej
okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej,
0 ktdrej mowa w § 3 pkt 2 lit. a, i przekazania informacji organizatorowi;

2) interwencja prowadzona jest przez organizatora - wojta lub osoby przez niego wyznaczone (imiona,
nazwiska, nr telefonu oraz adresy mailowe zostang podane do wiadomos$ci pracownikéw, dzieci
lopiekunow);

3)jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wdwczas
interwencja prowadzona jest przez kierownika jednostki samorzgdu terytorialnego;

4)jezeli zgtoszono krzywdzenie, ze strony kierownika jednostki samorzadu terytorialnego, a nie zostaty
wyznaczone osoby do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym § podejmuje osoba,
ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia;

5) do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistdw, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogow, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach;

6) organizator informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej);

7) po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem 6, organizator sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej;

8) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym;

9) z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich i ktrg zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez organizatora
(wzor rejestru stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych standardéw).

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer
112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktéra pieiwsza powzieta infonnacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypeinia karte interwencji.



3. Krzywdzenie przez osobe dorosta:

1w przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka organizator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Organizator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji;

2) organizator organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb;

3)w przypadku, gdy wobec dziecka popeilniono przestepstwo organizator sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa (wzoér zawiadomienia stanowi zatacznik nr 4) i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury;

4) w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktdre doswiadczyto krzywdzenia, organizator sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny (wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 5), ktéry kieruje do wtasciwego
sadu rodzinnego;

5)w przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzinajest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kaiy fizyczne),
nalezy poinformowac witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia proceduiy
"Niebieskiej Karty";

6) w przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od
wszelkich fonii kontaktu z dzieémi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

7)w przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa najego szkode, organizator powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci
wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia - w sytuacji, gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osobg ktdéra dopuscita sie krzywdzenia lub
zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby, a jesli ta osoba nie jest bezposrednio
zatrudniona przez organizatora, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu
tej osoby na teren organizacji oraz obiekty, z ktérych organizacja korzysta, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z instytucjg wspo6ipracujaca

8) wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych;

9)w przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

4. Krzywdzenie réwiesnicze:

1) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w grupie, w zespole, w tym
samym obiekcie, z ktérego korzysta organizator nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
0 krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami oraz z osobami majacymi wiedze o zdarzeniu - w trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, atakze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego
(ustalenia spisywane sg na karcie interwencji, oddzielnie dla dziecka krzywdzonego i krzywdzgcego);

2) w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy:



a) opracowac plan naprawczy wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego, celem zmiany niepozgdanych
zachowan,

b) opracowaé¢ plan zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu wspoélnie z rodzicami dziecka
krzywdzonego, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia;

3) w trakcie rozmdw nalezy upewnic¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci;

4) w przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach organizatora nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majagcymi wiedzg o zdarzeniu, atakzez
opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka; organizator organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (pomformowanie sgdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego);

5)jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku 13 do 17 lat, ajego zachowanie stanowi czyn
karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie;

6)jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

Rozdziat 4.
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego

§ 6. 1. JST wypracowata procedury, ktore okre$lajg jakie dziatanie nalezy podjaé¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow, cztonkoéw rodziny, rowiesnikéw i oséb
obcych.

2. JST dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie interwencja
i pomocgw sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W siedzibie organizatora wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4. Osobami odpowiedzialnymi za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadomien do sagdu opiekuriczego sg osoby wyznaczone przez kierownika JST.

Rozdziat 5.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

87.1. Zgodnie zart. 22b ust. 6 ustawy organizator lub osoby przez niego wyznaczone raz na dwa lata dokonujg
oceny oraz aktualizacji standardéw.

2. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji standarddw.

3. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokdt.



Rozdziat 6.
Zakres kompetencji organizatora oraz zasady przygotowania pracownikéw do stosowania
Standardoéw Ochrony Matloletnich.

§ 8. 1. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania zasad i procedur opisanych w Standardach Ochrony
Matoletnich odpowiada organizator lub osoby przez niego wyznaczone.

2. Do zakresu czynnosci objetych przygotowaniem pracownikéw do zapoznania sie ze standardami nalezy:
1) przekazanie pracownikom do zapoznania sie dokumentu Standardow Ochrony Matoletnich;

2) przyjecie od pracownikéw stosownych os$wiadczen, stanowigcych zalgcznik nr 1 do niniejszych
standardow, potwierdzajacych zapoznanie sie z dokumentem.

Rozdziat 7.
Zasady i spos6b udostepniania opiekunom oraz matoletnim Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 9. 1. Za udostepnianie Standardéw Ochrony Matoletnich opiekunom oraz matoletnim odpowiada organizator
lub osoby przez niego wyznaczone w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

2. Udostepnianie Standardéw Ochrony Matoletnich nastepuje poprzez umieszczenie ich w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Mastowice oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Mastowicach w wersji peinej
oraz skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Rozdziat 8.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia

§ 10. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiada organizator lub osoby przez niego wyznaczone.

Rozdziat 9.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

811.1. Ujawnione lub zgtoszone zdarzenia zagrazajace dobni matoletniego dokumentowane sa;:
a) na karcie interwencji, stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszych standardéw,

b) w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniego,
stanowiacym zatacznik nr-3 do niniejszych standardow.

2. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego przechowywana jest w Urzedzie Gminy w Mastowicach.
Rozdziat 10.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, aw szczeg6lnosci zachowania niedozwolone
§ 12. 1. Maloletni majg obowiazek:
1) odnosic¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich;
2) dbac o bezpieczenstwo swoje oraz innych matoletnich;
3) szanowacé cudzg wiasnos¢;
4) informowac pracownikow o wszelkich formach agresji, przemocy (np. fizycznej, stownej), wandalizmu;
5) udziela¢ mozliwego wsparcia innym matoletnim doznajagcym krzywdzenia.
2. Matoletnim nie wolno:

1) posiadac ostrych narzedzi (np. n6z, scyzoryk), broni, materiatéw pirotechnicznych;



2) posiadaé¢ substancji psychoaktywnych (np. alkoholu, narkotykéw, dopalaczy), wyrob6éw tytoniowych (np.
papierosow i e-papieroséw) oraz napojoéw energetycznych;

3) stosowac zadnych form agresji, a w szczeg6lnosci: bicia, popychania, szczypania, znecania, zastraszania,
szykanowania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, wulgaryzmow, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania obrazliwych/krzywdzacych/ informacji o innych matoletnich;

4) dopuszczac sie wytudzen, kradziezy wobec innych maltoletnich;
5) utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

Rozdziat 11.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 13. 1. Podczas przewozu matoletnich szko6t i placdwek oswiatowych nie zapewnia sie dostepu do urzgdzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

2. Zabrania sie matoletnim korzystania z urzgdzen mobilnych w spos6b niewtasciwy a w szczeg6lnosci:
* nagrywania rozmow

» utrwalania wizerunku wspotpasazeréw, Personelu czy kierowcy,

* ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniaje innym matoletnim,

» rozpowszechniania fake news.

3. W razie podejrzenia, ze matoletni w czasie przewozu korzysta z urzagdzenia mobilnego w sposéb okreslony
w pkt 2 lub ma dostep do nieodpowiednich tresci lub udostepnia je innym matoletnim Personel zobowigzany jest
upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku osiggniecia zmierzonego skutku, podja¢ dalsza interwencje,
zgodnie z procedurg okreslong w pkt 2 Rozdziatu 4 Standardow.

4. Uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony doébr osobistych zabrania sie Personelowi
nagrywania rozmoéw, utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletnich.

Rozdziat 12.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 14. 1 Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien by¢ dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka i okolicznosci.

2. Ustalanie planu wsparcia dla matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia wymaga delikatnego podejscia
i wspoétpracy z réznymi instytucjami, w tym stuzbami spotecznymi, psychologami, pedagogami i innymi
specjalistami.

3. Przy tworzeniu planu wsparcia dla matoletniego nalezy uwzglednic:

1) stopien zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (w razie koniecznosci niezwiocznie skontaktowaé sie
z odpowiednimi stuzbami);

2) wspotprace z pracownikami socjalnymi, w celu zrozumienia zakresu problemu;

3) ocene potrzeb dziecka majac na wzgledzie jego fizyczne, emocjonalne, psychologiczne i edukacyjne
wymagania;

4) konsultacje z terapeuta, psychologiem lub innym specjalista specjalizujacym sie w pracy z ofiarami
krzywdzenia;

5) kontakt z prawnikiem specjalizujgcym sie w prawach dzieci, aby zabezpieczy¢ prawa matoletniego
i podja¢ odpowiednie kroki wobec osoby krzywdzacej;

6) Scistgwspotprace z opiekunami dziecka, o ile to nie oni sg osobami krzywdzacymi;

7) wiaczenie rodziny w proces wsparcia, dostarczajac im niezbednych informacji, aby mogli lepiej

zrozumie€ i wspierac dziecko.
))((p

mgr int Eayta Majcltrowska



Zatgcznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

Oswiadczenie 0 zaznajomieniu si¢ i przyjeciu do stosowania Standardéw Ochrony Matloletnich

(data, miejscowosc)

(imie i nazwisko rodzica / pracownika*)

(imie i nazwisko dziecka - w przypadku rodzica / forma zatrudnienia - w przypadku pracownika)

Ja, nizej podpisanaly opiekun dziecka* / pracownik os$wiadczam, iz w caloSci zapoznatam/em sie z
dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich i zobowigzuje sie do przestrzegania i stosowania ustalonych zasad

i procedur.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

~ niepotrzebne skresli¢



KARTA INTERWENCJI

1. Numerkarty.....ccooenene. / rok
2. Data zatozenia Karty........c.cccceveevenenee

3. Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, adres zamieszkania

4. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

5. Osoba zawiadamiajagca o podejrzeniu krzywdzenia

6. Opis podjetych dziatan

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;

3) inny rodzaj interwencji -jaki ?

Zatacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

Podpis 0s6b uczestniczacych
w spotkaniu

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje)



................................................................................................................................................... Data zgtoszenia

8. Woyniki interwencji - dziatania organéw w przypadku uzyskania takich wynikéw, dziatania opiekunéw

Data Nazwa organu / dane opiekunéw Podjete dziatania

(podpis osoby sporzadzajacej)

Wl iminy

mgr int EdytaMajchrowska



Zatgcznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1

REJESTR INTERWENCJI

Numer karty

Lp. Data Przedmiot Kogo dotyczy Kto zgtosit interwencji



Zakgcznik Nr 4 do Zatgcznika Nr 1

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

(miejscowo$¢, data)

(dane zgtaszajacego)

(dane pokrzywdzonego)

Do

(dane jednostki policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE O POPELNIENIU PRZESTEPSTWA

Na podstawie art. 8 Kodeksu karnego zawiadamiam o popetnieniu
W dNTU. e (data) W ot (miejsce popetnienia przestepstwa)
PrZeSTEPSIWA.....eivireiieiiieieeie e (rodzaj przestepstwa) na szkode matoletniego przez

..................................................................................... (dane sprawcy) oraz wnosze o wszczecie w tej sprawie
postepowania karnego.

Uzasadnienie

(nalezy opisac sytuacje wraz z danymi obu stron - matoletniego oraz sprawcy, czasookresem, w ktérym dochodzito
do przemocy, wskaza¢ obrazenia ciata, zadawane cierpienia psychiczne, niezaspakajanie potrzeb zyciowych,
zastraszanie, zmuszanie do aktow seksualnych itp.)

(podpis zgtaszajacego)
Zakaczniki:

(nalezy -wymieni¢ dokumenty, do ktoéiych odniesiono sie w uzasadnieniu) Gminy

mgr int EiryUrmajchrowska



Zakacznik Nr 5 do Zatgcznika Nr 1

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/RODZINY

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
(imie, nazwisko dziecka, adres zamieszkania)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekurnczych.

Uzasadnienie

(Tutaj nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy sie na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byty
Swiadkami niepokojgcych zdarzen)

W zwigzku zpowyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra
matoletniego dziecka.

(podpis osoby skiadajgcej wniosek)

mgr inl Edyta Majchrowska



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 93/2024
Wojta Gminy Mastowice

z dnia 01 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PODCZAS DOWOZU DO SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH

-wersja skrocona dla matoletnich

Istotnym i konkretnym dziataniem Gminy Mastowice, jako organizatora dowozéw dzieci i mtodziezy z terenu
Gminy Mastowice do szkot i placéwek o$wiatowych, jest stworzenie skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych
oraz warunkow do zabezpieczenia praw osdb do 18 roku zycia. Zadanie to realizuje bardzo wazny dokument
- Standardy Ochrony Maloletnich, bedacy zbiorem zasad iprocedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczeAstwa dzieci i miodziezy. Wersja skrocona zostata tak skonstruowana aby zawierata informacje
najbardziej istotne dla matoletnich i przedstawiata je w zrozumiatej formie.

Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skroconej zawieraja:

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi apracownikami, aw szczeg6lnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

2. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, aw szczegdlnoSci zachowania
niedozwolone.

3. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
4. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat 1.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikiem, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 1. 1 Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownika jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik powinien dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

3. W komunikacji z dzie¢mi nalezy przyjac¢, ze:
1) pracownik ma obowigzek:
a) zachowywac cieipliwos$¢ i szacunek,

b) informowa¢ dziecko o podejmowanych wobec niego decyzjach i stara¢ sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania,

c) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci, aw sytuacji koniecznosci odstgpienia od zasady poufnosci,
w celu ochrony dziecka, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

d) zadba¢ o to, by byé w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw/opiekunéw kiedy prowadzi
aktywnosci z dzie¢mi - w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam
na sam, powinien powiadomi¢ otym innych pracownikéw i/lub rodzicéw/opiekunéw oraz o tym,
w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywat wraz z dzieckiem,

e) zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie i oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy;
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2) pracownikowi nie wolno:

a) zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka,
b) krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

c) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej),

d) zachowywaé sie¢ w obecnos$ci dzieci w spos6b niestosowny (obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej jak
np. zastraszanie, przymuszanie, grozby);

3) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujgzauroczenia dziecka przez pracownika lub pracownika przez
dziecko, muszg by¢ raportowane organizatorowi. Jesli pracownik jest swiadkiem ww. sytuacji powinien
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ os6b zainteresowanych.

4. W kontaktach fizycznych z dzie¢mi nalezy przyja¢, ze:
1) pracownik ma obowigzek:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, jesli mogtoby by byé odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie) i zachowujac Swiadomos$¢, ze nawet przy najlepszych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére dosSwiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania - takie doSwiadczenia mogga czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi - w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic,

d) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka - unikac innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem (dotyczy to zwiaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety);

2) pracownikowi nie wolno:
a) bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek spos6b naruszac¢ integralnosci fizycznej dziecka,
b) dotyka¢ dziecka w spos6b, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
¢) angazowac sie w aktywnosci, takie jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;
d) spac¢ z dzieckiem w jednym #6zku lub pokoju podczas dtuzszych wyjazddw niz jednodniowe;

3) kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ ukrywany lub niejawny, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacja
ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem ww. sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest do poinformowania o tym osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen i
postapi¢ zgodnie z obowigzujgca procedurg interwenciji.

5. Kontakty z dzieémi poza godzinami pracy - co do zasady, kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ sie
wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkoéw pracownika, zatem
nalezy przyja¢, ze:

1) pracownik ma obowigzek:

a) w razie koniecznosci komunikacji - komunikowac sie z dzie¢mi i ich opiekunami poprzez stuzbowe kanaty
komunikacji (e-mail, telefon stuzbowy),

b) wrazie koniecznos$ci spotkania - poinformowac o tym organizatora, a opiekunowie dzieci muszgwyrazi¢
zgode na taki kontakt,

c) w razie utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzimych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) - zachowa¢ poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
opiekundw;

2) pracownikowi nie wolno:



a) zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
b) spotykac sie z dzie€mi poza godzinami pracy,

c) komunikowa¢ sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

6. W kwestii bezpieczenstw a online nalezy przyja¢, ze:

1) w trakcie peilnienia obowigzkéw, w ramach zatrudnienia przez organizatora, osobiste urzadzenia
elektroniczne pracownika powinny byé wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona;

2) pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi znajdujagcymi sie pod opiekg organizatora
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat 2.
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlno$ci zachowania niedozwolone

8 2. 1. Matloletni majg obowigzek:
1) odnosic¢ sig¢ z szacunkiem do innych matoletnich;
2) dbac o bezpieczenstwo swoje oraz innych matoletnich;
3) szanowac¢ cudzg wihasnosc¢;
4) informowacé pracownikéw o wszelkich formach agresji, przemocy (np. fizycznej, stownej), wandalizmu;
5) udziela¢ mozliwego wsparcia innym matoletnim doznajagcym krzywdzenia.
2. Matoletnim nie wolno:
1) posiada¢ ostrych narzedzi (np. n6z, scyzoiyk), broni, materiatdw pirotechnicznych;

2) posiadac substancji psychoaktywnych (np. alkoholu, narkotykéw, dopalaczy), wyrobow tytoniowych (np.
papieroséw i e-papieroséw) oraz napojow energetycznych;

3) stosowac zadnych form agresji, a w szczego6lnosci: bicia, popychania, szczypania, znecania, zastraszania,
szykanowania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, wulgaryzméw, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania obrazliwych/krzywdzacych/ informacji o innych matoletnich;

4) dopuszczac sie wytudzen, kradziezy wobec innych matoletnich;

5) utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

Rozdziat 3.
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

8 3.1 Podczas przewozu matoletnich do szkét i placéwek oSwiatowych nie zapewnia sie dostepu do urzgdzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

2. Zabrania sie matoletnim korzystania z urzadzerh mobilnych w sposéb niewtasciwy a w szczegdélnosci:
* nagrywania rozméw

o utrwalania wizerunku wspotpasazeréw, Personelu czy kierowcy,

« ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniaje innym matoletnim,

» rozpowszechniania fake news.

3. Uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zabrania sie Personelowi
nagrywania rozméw, utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletnich.
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Rozdziat 4.
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

§ 5 1 Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien by¢ dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka i okolicznosci.

2. Ustalanie planu wsparcia dla matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia wymaga delikatnego podejscia
i wspOltpracy z réznymi instytucjami, w tym stuzbami spotecznymi, psychologami, pedagogami i innymi
specjalistami.

3. Przy tworzeniu planu wsparcia dla matoletniego nalezy uwzglednic:

1) stopien zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (w razie koniecznosci niezwtocznie skontaktowac sie
z odpowiednimi stuzbami);

2) wspoOtprace z pracownikami socjalnymi, w celu zrozumienia zakresu problemu;

3) ocene potrzeb dziecka majagc na wzgledzie jego fizyczne, emocjonalne, psychologiczne i edukacyjne
wymagania;

4) konsultacje z terapeutg psychologiem lub innym specjalistg specjalizujgcym sie w pracy z ofiarami
krzywdzenia;

5) kontakt z prawnikiem specjalizujagcym sie w prawach dzieci, aby zabezpieczy¢ prawa matoletniego
i podja¢ odpowiednie kroki wobec osoby krzywdzacej;

6) Scistgwspodtprace z opiekunami dziecka, o ile to nie oni sg osobami krzywdzacymi;

7) wigczenie rodziny w proces wsparcia, dostarczajgc im niezbednych informacji, aby mogli lepiej
zrozumiec¢ i wspiera¢ dziecko.
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